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Portas, Molduras e Compensados

Declaragao de Politica - Requisitos Laborais Fundamentais do FSC

A declaracdo de politica aplica-se aos locais nomeados no ambito da aplicacdo, para os prestadores de servicos, no
caso de estarem ativos, subcontratados ndo certificados pela FSC-STD-40-004 V3-1 Sec¢do 13) que realizam trabalhos
dentro do escopo do certificado fora dos locais indicados.

A RANDA PORTAS MOLDURAS E COMPENSADO LTDA. estd comprometido com as normas trabalhistas fundamentais
do FSC e declara pelo presente:

NGs ndo usamos trabalho infantil.

Ndo empregamos trabalhadores com idade inferior a 15 anos, ou com idade inferior a idade minima indicada
nas leis ou regulamentos nacionais, ou locais, qualquer que seja a idade mais elevada, exceto como quando a
legislacdo ou regulamentacdo nacional permite o emprego de pessoas entre 13 e 15 anos de idade em trabalhos
leves, esse emprego ndo deve interferir na escolaridade nem ser prejudicial a sua salde ou desenvolvimento.
Em particular, quando as criancas estdo sujeitas a leis de educacdo obrigatdria, s6 devem trabalhar fora do
horario escolar durante o horario normal de trabalho diurno.

Nenhuma pessoa com menos de 18 anos de idade é empregada em trabalhos perigosos ou pesados, exceto
para fins de treinamento dentro de leis e regulamentos nacionais aprovados.

N&s proibimos as piores formas de trabalho infantil.

Nés eliminamos todas as formas de trabalho forgado e obrigatério, especialmente:

Violéncia fisica e sexual

Trabalho forgado

Retencdo de salarios /incluindo pagamento de taxas de emprego e ou pagamento de depdsito para iniciar o
emprego

Restricdo de mobilidade/movimento

Retengao de passaporte e documentos de identidade

Ameacas de denuncia as autoridades.

As relagdes de trabalho sdo voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem a ameaga de penalizagao.

Asseguramos que as praticas de emprego e ocupac¢ao nao sejam discriminatorias.

Nos respeitamos a liberdade de associacdo e o direito efetivo de negociagdo coletiva.
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Os trabalhadores podem estabelecer ou aderir a organizagdes de trabalhadores da sua prépria escolha.

A organizacdo respeita a liberdade total das organizagdes de trabalhadores de elaborarem suas constituicGes e
regras.

A organizag¢do respeita os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais relacionadas a
formacao, adesdo ou assisténcia a uma organizagao de trabalhadores, ou de se absterem de fazer o mesmo, e
ndo ird discriminar ou punir os trabalhadores por exercerem esses direitos.

A organizagdo negocia com organizagbes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou representantes
devidamente selecionados de boa fé e com os melhores esforgos para chegar a um acordo de negociagao

coletiva.
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