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A Randa continua comprometida
em transformar desafios em
oportunidades.
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INOVACAO E EXPANSAO
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A VISAO QUE IMPULSIONA A RANDA

No cendario competitivo
e em constante transfor-
macao da industria, a bus-
ca por inovagdo ndo é ape-
nas uma necessidade, mas
uma estratégia essencial
para crescer e se destacar.
Na Randa, essa premissa
estd enraizada em sua cul-
tura, liderada com visdo
e determinacdo pelo CEO,
Guilherme Ranssolin.

Sob sua lideranca, a
Randa posiciona-se como
uma referéncia em inves-
timentos estratégicos e na
implementacdo de solu-
cdes tecnoldgicas que ndo
apenas acompanham, mas
antecipam as demandas
do mercado. Guilherme
tem dedicado tempo e
energia em viagens nacio-
nais e internacionais, ex-
plorando novos mercados,
conhecendo tendéncias e
trazendo para a empre-
sa as melhores praticas e
tecnologias disponiveis no
setor.

que a alegria e a paz
sejam as chaves que
abrem as portas de um
futuro repleto de sucesso
e realizacoes.

Cada viagem represen-
ta uma oportunidade de
aprendizado e de amplia-
cdo das fronteiras da em-
presa. Seja visitando fei-
ras de inovacdo, trocando
experiéncias com lideres
de outras industrias ou
conhecendo fornecedores
estratégicos, Guilherme
mantém o foco em trazer
insights que se traduzam
em melhorias concretas
para nossos processos e
produtos.

A reestruturacdo tecno-
légica e a adocdo de prati-
cas alinhadas a Industria
4.0 sdo exemplos claros do
impacto dessa visdo. O de-
senvolvimento interno de
sistemas que conectam da-
dos e maquinas a moder-
nizacdo da infraestrutura
de nossas unidades, esses
avancgos refletem a cora-
gem de investir no futuro e
0 compromisso em manter
a Randa na vanguarda do
mercado.

Além disso, a busca por
novos mercados tem am-
pliado o alcance, posicio-
nando seus produtos em
um contexto cada vez mais
global. Esse movimento re-
forca a competitividade da
empresa, gera oportuni-
dades e valoriza o talento
de nossos colaboradores,
que sdo parte fundamen-
tal dessa jornada.

Olhando para o futuro,
a Randa continua compro-
metida em transformar
desafios em oportunida-
des, impulsionada por
uma lideranca visiondaria
e uma equipe que acredita
no poder da inovacgao. Isso
tudo gracas ao trabalho de-
dicado da diretoria guian-
do a empresa rumo a um
futuro de conquistas, sus-
tentabilidade e exceléncia.

Juntos, seguimos cons-
truindo uma Randa cada
vez mais forte, conectada
e preparada para os desa-
fios do amanha.




ENCONTRO DE RHS EM BITURUNA PROMOVE
INTEGRAGAO E ESCLAREGIMENTOS SOBRE
LEIS TRABALHISTAS

A Randa realizou mais
um importante encon-
tro com as equipes de RH
de Bituruna e empresas
convidadas, reforcando
seu compromisso com o
fortalecimento do am-
biente corporativo e a
valorizacdo do didlogo
entre os setores. O evento
contou com a presenca
especial da Assessoria Ju-
ridica dos Advogados De-
neka, representada pela
Dra. Priscila Alves S. de
Camargo e pelo Dr. Paulo
Ricardo R. de Oliveira,
além do apoio essencial
do Sesi, parceiro estraté-
gico da Randa no apoio a
industria local.

Os advogados aborda-
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ram temas fundamentais
sobre as leis trabalhistas
e suas diversas vertentes,
destacando boas prati-
cas para a construgdo de
um ambiente de traba-
lho saudavel e produti-
vo. Durante o encontro,
a Dra. Priscila ressaltou
a importancia do alinha-
mento juridico para o
fortalecimento do clima
organizacional, afirman-
do que “nosso objetivo
é esclarecer duvidas e
orientar as empresas
sobre boas praticas que
respeitem a legislacao
e promovam um clima
organizacional positivo.
Uma gestdo consciente e
bem informada faz toda a
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diferenca.” Complemen-
tando, o Dr. Paulo Ricar-
do destacou a relevancia
de momentos como esse
para unir diferentes seto-
res e promover o alinha-
mento em prol de objeti-
vos comuns: “Momentos
como este sdo essenciais
para conectar as areas de
RH, juridica e operacio-
nal, garantindo que todos
estejam alinhados com
0s mesmos objetivos de
desenvolvimento susten-
tavel e respeito as leis.”
Elcio Pedron, Gerente
de RH da Randa, reforcou
o papel estratégico desses
encontros para o desen-
volvimento local e o for-
talecimento das relagdes

Este evento é um
exemplo do nosso
compromisso em
criar um espacgo
de aprendizado e
integracdo.

Elcio Pedron, Gerente de RH

empresariais. Segundo
ele, “a Randa sempre bus-
ca fomentar discussdes
que tragam beneficios
para o ambiente de traba-
lho, tanto dentro da em-
presa quanto para toda a
comunidade empresarial
de Bituruna. Este evento
é um exemplo do nosso
compromisso em criar
um espaco de aprendiza-
do e integracdo.”

O CEO da Randa, Gui-
lherme Ranssolin, des-
tacou a relevancia da
participacdo ativa das
empresas convidadas,
dos palestrantes e do
Sesi, agradecendo a to-
dos que contribuiram
para o sucesso do even-
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to: “Eventos como este so
sdo possiveis gracas ao
engajamento de todos.
Nosso agradecimento es-
pecial as equipes de RH e
empresas convidadas por
contribuirem com ideias
e perguntas que enrique-
ceram o debate.”

O encontro, marcado
pelo didlogo e troca de
conhecimentos, reafirma
0 compromisso da Randa
em promover iniciativas
que gerem impactos po-
sitivos para as empresas
e trabalhadores de Bi-
turuna, fortalecendo as
relacdes empresariais e
promovendo a busca por
melhorias continuas no
ambiente corporativo.

JornalRAN DA
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SETOR FLORESTAL

DA RANDA: INVESTIMENTOS

EM SUSTENTABILIDADEE |
CRESCIMENTO PARA AREGIAD

O setor florestal da
Randa segue em expan-
sdo e comprometido com
o desenvolvimento sus-
tentavel, e investimentos
continuos no plantio de
mudas de pinus, tanto nas
propriedades prdprias
da empresa quanto nas
propriedades arrendadas
por meio de parcerias com
pessoas interessadas em
disponibilizar seus terre-
nos para o cultivo. Essa
iniciativa reflete a visdo
estratégica da empresa,
que busca ndo apenas am-
pliar sua producdo, mas
também colaborar com
0 crescimento da econo-
mia local e a preservacao
ambiental.

A equipe florestal da
Randa, altamente qua-
lificada, atua em varias
frentes: do plantio a poda
e corte das arvores, com
foco no uso eficiente dos
recursos naturais. O pinus,
principal matéria-prima
utilizada pela empresa,
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continua sendo a base
para a producdo, assim
como a busca por novas
tecnologias e melhores ge-
néticas para as mudas tem
sido uma prioridade. Essa
pesquisa constante visa
garantir um plantio mais
produtivo e sustentavel,
impactando positivamen-
te na qualidade da ma-
deira e na eficiéncia das
operacdes da Randa.
Leandro Ranssolin, Di-
retor Florestal da Randa,
tem sido o principal res-
ponsavel por esse avan-
¢o no setor. Ele destaca a

importancia do trabalho
continuo e do fortaleci-
mento das parcerias para
o desenvolvimento da eco-
nomia regional:
“Estamos focados em
garantir a sustentabilida-
de do setor florestal da
Randa, buscando sempre
melhorar a qualidade das
nossas mudas e otimizar
todo o processo. Além
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disso, a parceria com o0s
proprietarios de terras ar-
rendadas é fundamental
para expandirmos nos-
sa producdo e ajudarmos
no desenvolvimento da
economia local, criando
empregos e incentivando
a preservacdo ambiental.”

Abusca por tecnologias
mais avancadas, o aprimo-
ramento das praticas de
cultivo e o desenvolvimen-
to de novas variedades de
pinus tém sido fundamen-
tais para a Randa se man-
ter competitiva e alinhada
as melhores prdticas do

mercado. A empresa tam-
bém se compromete com o
meio ambiente, utilizando
métodos sustentaveis que
minimizam o impacto am-
biental, assegurando que
o setor florestal continue
sendo uma fonte de recur-
S0S renovaveis.

O compromisso da Ran-
da com o setor florestal
é¢ um exemplo claro de

como a empresa in-
veste no futuro, ndo
apenas para fortale-
cer suas operacoes,
mas também para
contribuir com o
crescimento eco-
némico da regido,
gerar empregos e
garantir um impac-
to positivo no meio
ambiente. A Ran-
da segue com sua
missdo de ser uma
empresa cada vez
mais integrada com
a sustentabilidade e
a inovacao.




RANDA INVESTE EM JOVENS TALENTOS
NO PROJETO INTEGRADORES DO SENAI

A Randa estd apostan-
do na formacdo de novos
talentos através do Proje-
to Integradores do SENAI,
que reune jovens apren-
dizes em uma experiéncia
pratica e transformadora.
Representando a empresa,
Kauane Castro, Kauan Oli-
veira e Diego dos Santos
estdo se destacando no pro-
grama, que busca conectar
a teoria aprendida em sala

transformador da educa-
¢do e no potencial dos jo-
vens. Investimos nesse pro-
jeto porque sabemos que
formar bons profissionais
é essencial para o futuro da
nossa empresa e do mer-
cado como um todo. Ver o
entusiasmo desses jovens é

de aula com desafios reais
do mercado de trabalho.
“Estamos extremamen-
te felizes em representar
a Randa no Projeto Inte-
gradores do SENAI como
jovens aprendizes. Partici-
par desse projeto tem sido
uma experiéncia incrivel,
cheia de aprendizados que
estdo moldando nossa tra-
jetdria profissional. Essa
oportunidade surgiu du-

extremamente motivador.”

A professora Alayde
Zenaro Szymkow, do SE-
NAI, que apoia o projeto,
ressaltou a importancia da
iniciativa: “O Projeto Inte-
gradores é uma ponte entre
a formacdo académica e
a pratica profissional. Ver

rante uma aula no curso de
jovem aprendiz, quando fo-
mos convidados a integrar
0 projeto,” relatou Kauane
Castro.

O programa é uma pla-
taforma para os jovens de-
senvolverem habilidades
essenciais, enquanto en-
frentam desafios praticos
do dia a dia da empresa.
“Estamos tendo a chance de
colocar em pratica tudo o

jovens tdo dedicados como
Kauane, Kauan e Diego se
destacando é uma prova de
que estamos no caminho
certo. Esse tipo de parceria
entre empresas e institui-
¢Oes de ensino é essencial
para formar uma geracgdo
mais preparada.”

que aprendemos no curso,
além de desenvolver novas
competéncias. Esse projeto
tem ampliado nossa visdo
sobre o mercado de traba-
lho e nos conectado com
profissionais experientes,”
destacou Kauan Oliveira.
Diego dos Santos com-
plementou: “Representar a
Randa nesse projeto é um
marco na nossa trajetoria.
Além do aprendizado téc-

INVESTIMENTO

nico, estamos crescendo no
ambito pessoal e profissio-
nal. E gratificante saber que
também estamos contri-
buindo para o sucesso da
nossaequipe edaempresa.”

Para Flcio Pedron, Ge-
rente de Recursos Huma-
nos da Randa, o programa
reflete o compromisso da
empresa com o desenvol-
vimento de novos talentos.
“A Randa acredita no poder

TIMEAPRENDIZ
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Os aprendizes destaca-
ram o impacto do programa
em suas carreiras futuras.
“Participar do Projeto Inte-
gradores tem sido transfor-
mador. Estamos aprenden-
do na pratica, desafiando
nossos limites e nos prepa-
rando para o que esta por
vir. Essa experiéncia tera
um impacto positivo em

nossas vidascarreiras,” con-
cluiu Kauane Castro.

A Randa reafirma, com
essa iniciativa, seu compro-
misso com o desenvolvi-
mento de jovens talentos,
promovendo oportunida-
des de crescimento e con-
tribuindo para o fortale-
cimento do mercado de
trabalho.

O programa reflete o compromisso
da empresa com o desenvolvimento
de novos talentos.
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JornalRAN DA



—
TECNOLOGIA

RANDA ACELERA MODERNIZAGAQ
COM INVESTIMENTOS EM
TECNOLOGIA DE PONTA

ESTUFAS MAHILD: QUALIDADE E
EFICIENCIA NA SECAGEM DE MADEIRA

A Randa, refe-
réncia no mercado
de molduras, por-
tas e compensados,
esta investindo pe-
sado em tecnologia
e inovacdo para
aprimorar seus
processos produti-
vos e fortalecer sua
competitividade no

O equipamento adquiri-
do contempla duas estufas
de secagem, com capacida-
de de 380 m3 de madeira
seca por ciclo, elas permitem
uma diminuicdo no tempo
da operacdo, reduzindo o
custo operacional.

“E um desafio moderni-
zar a infraestrutura de uma
fabrica, portanto precisamos
ajustar os processos para
que a empresa continue
competitiva no mercado que
atua, comentou Orlei Braz,
Gerente Industrial.

mercado. Recentemen-
te, trés grandes projetos
chamaram a atencdao:
além da caldeira Icave,
a aquisicdo de estufas de
secagem Mahild e de um
secador de laminas Ome-
co,ambos acompanhados
por tecnologias de ultima
geracdo, como o Metric-
Guard, da fabricante fin-

Outro diferencial das es-
tufas é o sistema superviso-
rio integrado, que permite
o controle pre-
ciso das curvas
de secagem
diretamen-
te da sala de
controle. “Esse
nivel de auto-
macdo garan-
te eficiéncia e
qualidade no
processo, colo-
cando-nos em
um novo pata-

landesa Raute.

“Esses investimentos
sdo estratégicos para o
futuro da Randa. Nossa
meta é aumentar a pro-
dutividade, reduzir cus-
tos operacionais e nos po-
sicionar como lideres em
tecnologia no setor,” des-
tacou Guilherme Ransso-
lin, CEO da Randa.

mar de tecnologia,” explicou
Luiz Roberti, Consultor de
Projetos.

SECAI]UR UMEBO E METRICGUARD: INOVACAO NA PRODUGAO DE COMPENSADOS
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A Randa também deu
um passo importante com a
aquisicdo de um secador de
laminas Omeco, peca central
da nova fabrica de compen-
sados. O equipamento, reco-
nhecido pela sua sofisticacao
tecnoldgica, é acompanha-
do por sistemas avancados
como o MetriGuard, que
mede a resisténcia das lami-
nas em tempo real, e contro-

les automaticos de umidade
e alimentacgao.

“A instalacdo desse equi-
pamento foi um desafio téc-
nico, desde o desenvolvi-
mento do layout do processo
até a adequacao dasredes de
vapor e instalagoes elétricas.
Porém, nossa equipe interna
superou todos os obstaculos,
acumulando conhecimento
técnico valioso,” ressaltou

Orlei.

O secador ird trabalhar
em sinergia com uma nova
caldeira, garantindo maior
eficiéncia no consumo de
vapor e melhor rendimento
na secagem. “Com essa tec-
nologia, alcancamos unifor-
midade no processo e redu-
zimos perdas, o que eleva a
qualidade do nosso produto
final,” afirmou Roberti.



TECNOLOGIA

Esses investimentos
sdo estratégicos
para o futuro da
Randa. Nossa

meta é aumentar

a produtividade,
reduzir custos
operacionais e

nos posicionar
como lideres em
tecnologia no setor.

Guilherme Ranssolin,
CEO da Randa
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RUMO AO FUTURO COM SUSTENTABILIDADE E EFICIENCIA

Os dois projetos exem-
plificam o compromisso da
Randa em alinhar tradicao
com inovacdo. “Estamos in-
vestindo em equipamentos
quendo s6 atendem as neces-
sidades atuais, mas também

preparam nossa estrutura
para o futuro. Modernizar
ndo é uma opcdo, é uma ne-
cessidade para quem quer
se manter competitivo,” con-
cluiu Guilherme Ranssolin.
Esses avancos reforcam

a posicdo da Randa como
referéncia em tecnologia,
eficiéncia e sustentabilidade
no setor de molduras e com-
pensados, consolidando a
empresa como um nome de
destaque no mercado.
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RANDA PELO MUNDO:
EXPANSAO, CONEXOES

GLOBAIS E INOVACAD

NO SETOR

A Randa segue amplian-
do sua presenca no merca-
do global, com a diretoria
participando de importan-
tes viagens e eventos em
diversos estados do Brasil
e em paises ao redor do
mundo. A empresa conti-
nua a fortalecer suarede de
contatos e a buscar novas
oportunidades de negdcios,
sempre em prol da inova-
¢do, qualidade e parcerias
estratégicas para atender
melhor seus clientes e ex-
pandir seus horizontes.

Recentemente, a Ran-
da marcou presenca em
algumas das principais fei-
ras do setor. Em Balnedrio
Camboriu, a empresa par-
ticipou da Feira Construir

Ai, um evento de grande
relevancia para o setor da
construcao civil, com foco
em inovacdes e solucdes
tecnoldgicas. Em Séo Paulo,
a Concrete Show foi mais
uma oportunidade de es-
treitar lacos com parceiros
e fornecedores, além de
conhecer as ultimas no-

LJ!\“E Al
vidades do mercado. Em
Curitiba, a Randa esteve
na Lignum, uma das feiras
mais importantes do se-
tor madeireiro, que reuniu
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profissionais e empresas de
todo o mundo.
Internacionalmente, a
Randa também se desta-
cou. Na Itdlia, a participa-
¢do na Sicam em Pordeno-
ne foi uma oportunidade
valiosa para a empresa ex-
pandir sua rede de contatos
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Equipe Comercial da Randa em Sdo Paulo na Concrete Show

e conhecer as tendéncias
globais do mercado de ma-
deira e construcdo. Regis
Rosso, da Controladoria, vi-
sitou a SCM Group, um dos
maiores grupos de solucoes
tecnoldgicas para o setor,
em busca de inovagdes que
possam ser aplicadas nas

operacOes da

TEGNOLOGIA IMPULSIONANDO
A INDUSTRIA 4.0 NA RANDA

A Randa estd a frente
da transformacao digital,
integrando a Industria 4.0
as suas operacdes por meio
de solucdes tecnoldgicas
inovadoras desenvolvidas
internamente. Nosso setor
de Tecnologia da Informa-
¢cdo tem desempenhado
um papel essencial, conec-
tando dados, maquinas e
pessoas para otimizar a
produtividade e a eficién-
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cia no chao de fabrica.

Um dos destaques dessa
revolucdo é o sistema de
coletores de dados, que re-
aliza a leitura precisa dos
sensores instalados nas
maquinas. Essas informa-
¢Oes sdo disponibilizadas
em tempo real por meio
de um aplicativo exclusivo,
desenvolvido pela equipe
de TI, que permite o0 moni-
toramento remoto de toda
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a producao. Além disso,
televisores instalados es-
trategicamente no chao de
fabrica exibem dados atu-
alizados sobre a produtivi-
dade dos setores, gerando
transparéncia e agilidade
na gestao.

O Coordenador de TI,
Renan da Maia, destaca o
pioneirismo da equipe no
desenvolvimento dessas
tecnologias:

Randa.

Nos Estados
Unidos, a Randa
esteve presente
na WMA World
Millwork Allian-
cenoTexas,onde
teve a chance
de fortalecer

sua presenca no mercado
americano das molduras
e conhecer as ultimas ten-
déncias em solucdes para o
setor de construcdo. Além
disso, a diretoria realizou
visitas a clientes em Nova
York, reafirmando o com-
promisso da empresa com
0 atendimento personali-
zado e com o fortalecimen-
to dos relacionamentos
internacionais.

Uma das participacdes
mais marcantes foi do CEO
Guilherme Ranssolin, que
esteve presente no Shi-
ppers Lunch, um encontro
exclusivo com os maiores
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fabricantes do setor. Além
disso, ele participou do tra-
dicional Annual Dinner,
um evento de prestigio que
reuneasprincipaisreferén-
cias da industria de todo o
mundo. Esses momentos
proporcionaram a opor-
tunidade de trocar experi-
éncias e ideias com lideres
do mercado, fortalecendo
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a posicdo da Randa como
uma empresa de referéncia
internacional.

Guilherme Ranssolin,
CEO da Randa, comparti-
lhou sua visdo sobre essas
experiéncias:

“Essas viagens sdo fun-

“Desde a criacdo das
placas eletronicas para co-
leta de dados até o desen-
volvimento do aplicativo,
tudo foi realizado inter-
namente. Isso demonstra
Nnosso compromisso com a
inovacdo e com a entrega
de solucdes que realmen-
te fazem a diferenca na
operacao.”

Outro marco importan-
te foi a reestruturacdo da
infraestrutura de rede na
Unidade 2, supervisionada
por Wilson Pastuch, que

damentais para nossa cons-
tante evolucgdo e para ga-
rantir que a Randa esteja
sempre a frente. As parce-
rias e os aprendizados que
adquirimos em cada um
desses eventos sdo essen-
ciais para nosso crescimen-
to e para continuarmos a
oferecer solucdes de qua-
lidade para nossos clientes
ao redor do mundo.”

A presenca da Randa
em eventos internacionais
e sua constante busca por
inovagdOes tecnoldgicas e
parcerias estratégicas de-
monstram 0 compromisso
da empresa em se manter
na vanguarda do mercado

também lidera o setor de
molduras. O projeto en-
volveu um investimento
significativo de mais de
100 mil reais, garantindo
uma rede robusta e prepa-
rada para as demandas da
Industria 4.0.

Segundo Wilson, o im-
pacto da melhoria € claro:

“Com a nova estrutura,
conseguimos suportar a
expansdo digital e ofere-
cer aos colaboradores fer-
ramentas mais eficientes,
promovendo um ambiente

global. A Randa néo ape-
nas fortalece sua atuacdo
local, mas também consoli-
da sua imagem como uma
marca de impacto mundial,
sempre em busca de novas
oportunidades e solu¢des
para um futuro mais sus-
tentavel e inovador.

de trabalho ainda mais co-
nectado e produtivo.”

Os beneficios dessas
iniciativas vao além de da-
dos precisos. Com acesso
rapido as informacdes, os
gestores conseguem tomar
decisdes ageis e assertivas,
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reduzindo desperdicios e
aumentando a eficiéncia
operacional. Essas melho-
rias sdo reflexo do compro-
misso da Randa em liderar
a inovacdo no setor e ga-
rantir sua competitividade
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FEIRA LIGNUM - CURITIBA

no mercado.
Parabenizamos toda a
equipe de TI e os envol-
vidos por impulsionarem
essa revolucao tecnoldgica
que coloca a Randa na van-
guarda da Industria 4.0.
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INVESTIMENTO

A Randa continua de-
monstrando seu compro-
misso com o bem-estar de
seus colaboradores, agora
oferecendo um sistema de
transporte particular que
acesse todos os bairros de
Bituruna. Com a imple-
mentacdo de novas linhas
de 6nibus, a empresa fa-
cilita o acesso ao trabalho
para todos, proporcionan-
do mais comodidade e se-
guranca para os colabora-
dores que dependem do
transporte publico.

Com hordrios estratégi-
cos para atender as neces-
sidades de quem trabalha
nos turnos, os d6nibus par-
tem de dois bairros impor-
tantes da cidade. Pela ma-
nhad, as primeiras linhas
saem do Bairro Sao Jodo, as
6h05, e do Bairro Sdo Fran-
cisco, as 6h35. Ja para o
turno da noite, os horarios
sdo igualmente pensados
para garantir que todos
cheguem ao trabalho com
tranquilidade: as 16h18,
saindo do Bairro Sao Vi-
cente, e as 16h40, saindo
do Bairro Sdo Francisco.
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TRANSPORTE RANDA: NOVAS LINHAS

Os dnibus percorrem todos
os bairros de Bituruna até
chegar nas trés unidades
da Randa, garantindo que
ninguém fique para tréas.
Com dois 6nibus ope-
rando nas rotas, a Randa
visa oferecer um transpor-
te de qualidade, com con-
forto e pontualidade para
todos os colaboradores,
refletindo o respeito da
empresa pelo tempo e pelo
bem-estar de sua equipe.
Elcio Pedron, Gerente
de RH, destaca a importan-
cia do novo sistema:
“Nossa missdo é apoiar
todos os colaboradores,
garantindo que possam
chegar ao trabalho com
seguranca e sem dificulda-
des. O transporte sempre
foi uma prioridade para
a empresa, e com essa
expansdo, conseguimos
atender a todos os bairros
de Bituruna, facilitando o
acesso de cada um aos seus
postos de trabalho.”
Guilherme Ranssolin,
CEO da Randa, reforca o
compromisso da empresa
com o apoio constante as
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pessoas que fazem a em-
presa crescer:

“Investir no transporte
dos nossos colaboradores
é um reflexo do nosso com-
promisso com eles. Sabe-
mos que, ao garantir que
todos tenham acesso ao
trabalho de forma confor-
tavel e pontual, estamos
contribuindo diretamente
para a qualidade de vida e
a produtividade de nossa
equipe.”

Essa iniciativa fortalece
ainda mais o vinculo da
Randa com a comunidade
de Bituruna, oferecendo
uma solucao eficaz e aces-
sivel para os colaborado-
res e reafirmando o com-
promisso da empresa em
promover o bem-estar de
todos que fazem parte de
sua historia.

GARANTEM CONFORTO E ACESSIBILIDADE
PARA 0S COLABORADORES

HORARIOS DOS ONIBUS

LINHA 01
Sdo Jodo

Jardim Andréia
Sdo Vicente

Centro

Até as 03 unidades

LINHA 02 06h35 - 12h05
Sdo Francisco
Vila Mariana 13h05 - 17h25

16h45 - 02h37

Até as 03 unidades




12 SIPAT RANDA: UM MARCO
DE INTEGRACAO, APRENDIZADO E SEGURANGA

A 12 SIPAT (Semana
Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho) da
Randa foi um evento ines-
quecivel, que reuniu todos
os colaboradores em um
dia repleto de aprendiza-
do, integracdo e diversao.
A iniciativa destacou a im-
portancia da conscientiza-
¢do e da prevencdo, tanto
no ambiente de trabalho
quanto em casa, reforcan-
do o compromisso da em-
presa com a seguranga € o
bem-estar de sua equipe.

A programacao foi mar-
cada por palestras escla-
recedoras que trouxeram

RANDA

SiPAT 2024 RANDA

A

Segurancaéa basa de um futuro {rarlqmlo
rnela é ggieser ndo ap T

reflex6es importantes so-
bre praticas seguras no dia
a dia. “Nosso objetivo foi
reforcar a cultura de segu-
ranca entre os colaborado-
res e mostrar que a preven-
¢do é um cuidado que deve
estar presente em todas as
esferas da vida”, comentou
Elcio Pedron, Gerente de
RH da Randa.

O Coordenador de Sau-
de e Seguranca do Traba-
lho Evandro Ravanello
também destacou a rele-
vancia do evento:

“A SIPAT foi uma opor-
tunidade unica para enga-
jar nossos colaboradores

enas o p
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e promover um ambiente
mais seguro e saudavel.
Agradecemos a todos que
participaram com entu-
siasmo e abracaram essa
causa tdo importante.”
Além do aprendizado, o
evento foi um momento de
descontracdo e unido. Um
delicioso almogo reuniu
os colaboradores, seguido
de uma animada gincana
entre as equipes, onde o
espirito de equipe e a ener-
gia foram contagiantes. A
equipe verde se destacou
e foi coroada camped, ga-
nhando como prémio um
jantar especial pds evento.

e

Para coroar o dia, sor-
teios de prémios como TVs
de 32 polegadas, dinheiro
e a premiacdo do concurso
de frases animaram ainda
mais os participantes. Em-
presas parceiras como Fer-
ramentas Gerais, Vonder,
Tramontina, Bracol, Maki-
ta, Dewalt e Banco da Fami-
lia enriqueceram o evento
com seus stands, trazendo
novidades e interatividade.

O CEO da Randa, Gui-
lherme Ranssolin, celebrou
0 sucesso da iniciativa:

“A SIPAT é muito mais
do que um evento. £ um
reflexo do nosso compro-
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misso em cuidar das pesso-
as que fazem a Randa ser o
que é. Ver o engajamento
e 0 entusiasmo dos cola-
boradores reafirma que
estamos no caminho certo,
fortalecendo nossa cultura
de seguranca e unido.”

O sucesso da 12 SIPAT
Randa é motivo de orgulho
para todos e reforca o com-
promisso da empresa em
promover um ambiente
de trabalho cada vez mais
seguro, acolhedor e conec-
tado. Parabéns a todos os
envolvidos por fazerem
desse dia um marco na his-
toria da Randal!
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VISITAS TECNICAS A RANDA: COMPARTILHANDO

CONHECGIMENTO E CONTRIBUINDO PARA A
FORMAGAQ DOS FUTUROS PROFISSIONAIS

Durante o ano, tivemos o
prazer de receber os alunos
do 2° ano do curso técnico
em Administracdo do Colégio
Santa Barbara e do Colégio
Irmd Clara para visitas espe-
ciais em nossa unidade. Essas
visitas foram uma excelente
oportunidade para compar-
tilhar o nosso dia a dia com
esses jovens e proporcionar
uma visdo prdtica de como
funcionam os processos na
Randa, desde a producdo até o
gerenciamentodasoperacoes.

Os alunos do Colégio Irma
Clara, do distrito de Santo
Anténio do Iratim, tiveram a
chance de conhecer de perto
as etapas de Planejamento e
Controle da Producdo (PCP)
que sdo essenciais para ga-
rantir a qualidade e eficiéncia
do nosso trabalho. Da mesma
forma, os alunos do Colégio
Santa Barbara tiveram uma
experiéncia unica, vendo na
pratica como os conceitos de
administracdo sdo aplicados
na gestdo de uma empresa do
porte da Randa. Essas visitas
permitiram que os estudantes

vissem o quanto a teoria se
traduz em atividades reais no
mercado de trabalho.

Além de conhecer os pro-
cessos produtivos, os alunos
puderam interagir com nos-
sos profissionais, fazendo
perguntas, trocando ideias e
absorvendo o conhecimen-
to compartilhado por nossa
equipe. Foi uma oportuni-
dade de aprendizado que,
sem duvida, contribuird para
a formacdo desses futuros
profissionais.

O Gerente de RH, Elcio Pe-
dron, destacou a importancia
de abrir as portas da Randa
para esses estudantes e refor-
¢ou o0 compromisso da empre-
sa com a educacéo:

“Receber os alunos do Co-
1égio Irma Clara e do Colégio
Santa Barbara foi uma expe-
riéncia enriquecedora. Temos
a missdo de contribuir com
a formacdo profissional da
nossa regido, mostrando aos
jovens as diversas possibilida-
des que existem no mercado
de trabalho. Estamos sempre
a disposicdo para proporcio-
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nar mais experiéncias como
essa e ajudar a formar novos
talentos.”

As visitas ndo apenas pos-
sibilitaram que os estudantes
observassem 0s processos da
empresa, mas também re-
forcaram a importancia da
educacdo pratica, que com-
plementa o aprendizado aca-
démico e prepara os alunos
para os desafios do mercado
de trabalho. Ao abrir nossas
portas, a Randa reafirma seu
compromisso com a educagao
e com a construcdo de um
futuro mais préspero para a
comunidade de Bituruna e
regido.

Queremos agradecer
imensamente a todos os alu-
nos e professores do Colégio
Irmad Clara e do Colégio Santa
Barbara pela visita. A Randa
segue de portas abertas para
outras escolas da regido, com
0 objetivo de colaborar sem-
pre com o aprendizado e a
formacgdo dos novos profissio-
nais que irdo contribuir para
o desenvolvimento da nossa
cidade e regido.

FOI UMA OPORTUNIDADE
DE APRENDIZADO

QUE, SEM DUVIDA,
CONTRIBUIRA PARA A
FORMAGCAO DESSES
FUTUROS PROFISSIONAIS.
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