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O ano de 2022 foi um 
misto de sensações que 
pôde ser vivenciado em di-
versos aspectos, passamos 
por uma pandemia mun-
dial, vencemos esse desafio 
e tínhamos uma perspec-
tiva ampla e positiva, que 
parecia estar concretizan-
do-se, mas que na verda-
de resultou em diversos 
questionamentos sobre a 
forma de como lidar com os 
investimentos na empresa.

A produção dos pro-
dutos Randa, assim como 
grande parte dos produto-
res Paranaenses contribui 
diretamente no PIB nacio-
nal que atualmente está 
em alta de 2,8%, destaque 
positivo em nível de Brasil, 
já no nosso caso muda-se a 
perspectiva, pois, influen-
ciando nessa crescente do 
PIB, trabalhamos em re-
cessão a partir do segundo 
semestre, isso devido à for-
te crise da Europa e dos Es-
tados Unidos que está com 
a taxa de juros elevada, 
chegando a quase 4% ano, 
impactando diretamente 
no consumo dos produtos 
Randa. 

Sabemos que em épocas 
de crise na esfera global, 
automaticamente preci-
samos “colocar os pés no 
freio”, pois nossos princi-
pais compradores entram 

um ano cheio de emoções
em recessão, trazendo con-
sigo o sinal de alerta para 
analisarmos com muita 
cautela o que pode ou não 
ser investido na estrutura 
da Randa.

O Ceo da Randa Gui-
lherme Ranssolin junto a 
equipe de projetos e demais 
membros da diretoria tra-
balham intensamente com 
a vontade de empreender 
e dar sequência em todos 
os projetos: “Temos muita 
coragem e determinação 
para administrar, vivemos 
em um tempo que neces-
sitamos pensar muito no 
que precisamos encolher 
e deixar de investir, mas 
também buscar e aprovei-
tar as oportunidades que 
o momento complicado 
oferece, são várias alter-
nativas para escolha que 
precisam ser selecionadas 
e colocadas em prática”.

Ao falarmos de inves-
timento e infraestrutura, 
hoje a Randa investiu em 
um grupo para o desenvol-
vimento dos projetos, entre 
eles, não podemos deixar 
de mencionar a nova Cal-
deira, é um dos projetos 
que já está saindo do pa-
pel e precisa ser construí-
da, a estrutura total já foi 
adquirida e agora está em 
fase de fundação, será dado 
a continuidade em 2023, 

aumentando nossa gera-
ção de vapor, ampliando 
a força motriz e trazendo 
também a possibilidade do 
investimento de novas má-
quinas, junto a nova Fábri-
ca de Compensados que já 
está na fase de projetos. 

A Fábrica 02 também 
terá mais uma grande am-
pliação, na busca de maior 
desempenho e tecnologia 
de ponta na fabricação dos 
produtos, duas novas estu-
fas para secagem de ma-
deira foram compradas e 
serão instaladas em parcei-
ra com a empresa Italiana 
Mahild. 

Apesar de toda a reces-
são econômica mundial, 
mudança no cenário polí-
tico, a Diretoria Randa con-
tinua com o pensamento 
de evolução e empreende-
dorismo, “A crise não é um 
momento de total retração 
em todos os setores, e nem 
tampouco uma fase apenas 
de piora ou falta de opor-
tunidades, a fase difícil irá 
passar e nós vamos con-
tinuar trabalhando com 
muita firmeza produzindo 
o que há de melhor no mer-
cado madeireiro e ajudan-
do a economia nacional. 
Que 2023 venha carregado 
de boas oportunidades”, 
salienta Guilherme, espe-
rançoso com o novo ano.

Que 2023 venha 
carregado de boas 
oportunidades”, 
salienta Guilherme.
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Novas alternativas 
para a indústria

Em busca de novidades e 
tecnologia para a indústria, 
o Diretor Financeiro Leo-
nardo Ranssolin, Orlei Braz 
(Gerente industrial), Oscar 
Ganzer (Gerente de com-
pras) e Regis Rosso (Contro-
ladoria) fizeram o convite 
ao Senhor Remi Ranssolin 
que participou junto ao gru-
po de uma das maiores fei-
ras do Brasil em Bento Gon-

Investimento no Setor Florestal
No setor florestal, o Di-

retor Leandro Ranssolin 
junto ao Coordenador Gui-
lherme Jaworski, fizeram 
uma visita a empresa Kla-
bin em Telêmaco Borba, 
para conhecer o protótipo 
de uma nova máquina de 
teste para ser utilizada no 
plantio de pinus e eucalipto 
em locais acidentados a 35°.

A tecnologia do disposi-
tivo de plantio e a máqui-
na escavadeira hidráulica, 

estão sendo desenvolvidas 
pelas empresas sueca Bra-
cke Foresty e a japonesa Ko-
matsu em parceria com as 
grandes empresas do setor 
florestal como a Klabin, a 
qual foi feita a visita, e que 
hoje já trabalha e faz os tes-
tes em suas áreas de plantio 
tendo um aproveitamento 
de 185 mudas plantadas 
por hora, segundo os enge-
nheiros representantes.

O setor florestal está em 

çalves-RS, a FIMMA 2022. 
Também registramos a 
participação da Randa na 
4ª LIGNUM LATIN AMERI-
CA, que ocorreu na Capital 
Curitiba, na oportunidade 
o CEO Guilherme Ranssolin 
esteve junto aos colabora-
dores e alguns parceiros 
importantes, como, o pre-
sidente da FIEP (Federação 
das Indústrias do Estado do 

Paraná) o Senhor Carlos Val-
ter martins Pedro, também 
junto aos representantes da 
Empresa Bonardi, podendo 
dialogar, buscar novidades 
e tendências do mercado 
madereiro que cada vez 
mais tem se desenvolvido. 
A Feira LIGNUM LATIN 
AMERICA é direcionada às 
empresas da América La-
tina ligadas à cadeia pro-

Americanos visitam a Randa

Registramos a visita dos 
representantes da empresa 
METRIE, clientes da Randa 
com filiais nos Estados Unidos 
e do Canadá que vieram até 
a Randa para acompanhar 
o processo de produção das 
molduras. O mercado des-
se produto mesmo um tan-
to quanto apreensivo, ainda 
possui-se grande expectativa 
para o aquecimento e aumen-
to das negociações.

Quem também visitou a 
Randa foram os representan-

dutiva da madeira. Nela os 
profissionais do segmento 
industrial madeireiro e flo-
restal encontram novida-
des, tecnologia e soluções 
produtivas para a trans-
formação, beneficiamento, 
preservação, energia, bio-
massa, uso da madeira e 
manejo florestal.

tes da empresa Forest Direct 
que puderam conhecer toda 
a estrutura, como funciona a 
produção dos compensados, 
desde a seleção das madeiras 
até a expedição.

Essas visitas garantem aos 
clientes e representantes das 
empresas um monitoramen-
to do produto que estão ad-
quirindo, assim percebem a 
segurança de comercializar 
um produto de uma empresa 
comprometida com todas as 
etapas produtivas. 

desenvolvimento con-
tínuo, pois entendemos 
que a qualidade e a tec-
nologia precisam ser co-
locadas em prática desde 
o início do plantio, até 
o fim da produção, isso 
resulta em produtos de 
excelência em todos os 
segmentos da empresa.

Através dessa visi-
ta, novos investimentos 
estão sendo estudados 
para a empresa, pois a 
Diretoria entende a im-
portância em buscar o 
desenvolvimento da ca-
deia produtiva no setor 
madeireiro, para nossa 
cidade e região. Conexão 
do que há de mais avan-
çado em tecnologia para 
o ramo e as melhores so-
luções para que a indús-
tria se aprimore e possa 
ser mais competitiva.
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EVENTOS

29 de outubro de 2022, 
marcou o calendário de 
ações socioeducativas da 
Randa com o Seminário 
Maria Amália, realizado no 
anfiteatro Romilde Vanzin 
o evento pensado exclusi-
vamente para as colabora-
doras Randa, acolheu um 
público de 80 mulheres, 
com palestrantes voluntá-
rias que falaram sobre os 
cuidados preventivos para 
saúde feminina e questões 
que às norteiam, como fa-
mília e autoconhecimento.  

Foram momentos de 
muita emoção que envol-
veram as participantes. 
Abriu-se o cerimonial com 
uma homenagem a colabo-
radora Maria Amália que 
perdemos esse ano, vítima 
do câncer, sua filha Adria-
na que também faz parte 
do quadro de colabora-
dores Randa, deixou uma 
mensagem sobre os ensi-

namentos de sua mãe e a 
força de vontade que tinha, 
e destacou a importância 
dos cuidados preventivos. 

Ainda na abertura, a 
colaboradora Mari Lucia 
Lodi presenteou o evento, 
com a apresentação da mú-
sica autoral Ato de Amor, 
em voz e violão, composta 
especialmente para oca-
sião. Um dos momentos 
mais marcantes do evento.

Iniciando a rodada de 
palestras a Senhora Eli-
sangela Castilho paciente 
oncológica, trouxe seu re-
lato de experiência vivida, 
contando às participantes 
como foi descobrir-se com 
câncer e todo seu processo 
até a cura. Apoiada nas 
falas de Elisangela nossa 
médica do trabalho Dou-
tora Franciele Ewerlling 
conversou sobre os méto-
dos de diagnóstico preco-
ce e ensinou sobre o auto 
exame. 

A participação da Se-
nhora Eda Ravanello que 
atua na assistência social 
do município de Bituruna 
abrangeu o assunto “O pa-
pel da mulher na família”, 

Seminário Maria Amália “Um ato de amor”

Mari Lucia Lodi

Marcos William

conheça um pouco da 
história de marília amália

contou sobre a sua vi-
vência e os desafios jun-
to as mulheres da nossa 
sociedade. Fechando as 
palestras tivemos a parti-
cipação de Rosana Kato, 
que atua junto a Randa 
no desenvolvimento das 
lideranças, e falou com 
as mulheres sobre o amor 
próprio, o cuidado pes-
soal e a valorização das 
mulheres.

O evento finalizou 
com uma reflexão diri-
gida pelo colaborador  
Marcos Willian da Silva, 
e uma confraternização 
num delicioso happy 
hour, com direito a brin-
de pelo primeiro seminá-
rio e as conquistas e as re-
alizações das mulheres.

Maria Amália nasceu 
em Palmas–PR em 23 de 
dezembro de 1975, mãe de 
três filhos: Adriana, Juliano 
e Alisson.

Em 2001 mudou-se para 
Bituruna-PR. Após alguns 
anos na cidade encontrou 
nas empresas madeireiras 
uma forma de ter renda 
fixa e melhores garantias 
para ela e seus filhos.

Ela foi um exemplo de 
mãe que fez de tudo para 
garantir o melhor para seus 
filhos, exemplo de mulher 
trabalhadora e de fé.

Em novembro de 2021,  
aos 42 anos de idade foi 
diagnosticada com câncer 
no útero,  a partir daí pas-
sou 9 meses lutando contra 
a doença e os efeitos colate-
rais do tratamento, infeliz-
mente o diagnóstico tardio 
prejudicou seu tratamento 
e no dia, 19 de agosto de 
2022, depois de ter passado 
por uma série de cirúrgicas 

ela não resistiu.
Além de um exemplo 

de força, profissionalismo 
e dedicação Maria Amália, 
foi uma colaboradora RAN-
DA que amava seu trabalho 
e as pessoas que estavam 
junto dela partilhando esses 
momentos de trabalho em 
equipe.

Nomeando o Seminário 
do Outubro Rosa com seu 
nome, é verbalizado  à Maria 
Amália nosso reconhecimen-
to à toda sua dedicação a Ran-
da, e todos os exemplos, pen-
sando nela lembramos que 
nosso legado cresce quando 
alimentamos o espírito de 
outras pessoas com lições e 
boas vibrações que irão per-
petuar além da matéria.
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“Um toque de 
consciência 
Masculina”

É comum a resistência 
masculina aos cuidados 
preventivos com sua saú-
de. Por isso a Randa per-
cebe a necessidade de um 
trabalho de conscientiza-
ção e mudança cultural 
dos homens em nosso uni-
verso de colaboradores.

Uma linguagem sim-
ples e adaptada ao meio 
que estão pode colaborar 
com inserção desses as-
pectos no seu cotidiano 
incitando uma vida de me-
lhor qualidade.

 A oportunidade de usar 

o Novembro Azul como 
estratégia de comunicação 
e plano de ação, nos faz 
pensar sobre as barreiras 
mentais que fazem limi-
tantes os cuidados com a 
saúde masculina.

Uma das principais e 
irrelevante é o constran-
gimento do homem com a 
situação de ter que se sub-
meter ao exame de toque 
retal para diagnóstico de 
câncer de próstata. Porém, 
sabe-se que além do toque 
retal existe outro exame 
que pode detectar altera-

ções na glândula, o PSA 
total. Um exame de sangue 
que detecta alterações de 
uma glicoproteína produ-
zida pela próstata.

Sendo assim, esse exa-
me também pode ser utili-
zado para diagnóstico pre-
coce do câncer de próstata, 
porém caso seja detectado 
alterações nesse exame 
o homem mesmo assim 
terá que passar por outros 
procedimentos diagnós-
ticos, inevitavelmente o 
exame digital retal, ultras-
som e a biópsia prostática 

para definição certeira do 
diagnóstico. 

Como o PSA total é um 
exame pré diagnóstico e 
menos constrangedor, a  
Randa propôs fornecer 
gratuitamente os exames 
a todos os colaborado-
res com 45 anos acima 
por meio da campanha 
de conscientização: UM 
TOQUE DE CONCIÊNCIA 
MASCULINA.

Nesta campanha for-
necemos 120 exames PSA 
total, os quais foram con-
trolados e divulgados a 

evolução do percentual de 
coleta em um termômetro 
gráfico exposto nas depen-
dências da fábrica.

Os exames serão ana-
lisados por nossa médica 
do trabalho e caso haja 
alguma alteração o cola-
borador será alertado da 
necessidade de buscar um 
especialista.

A campanha atingiu 
92% do público alvo, mar-
cando o Novembro Azul, 
com altos índices de cons-
cientização por parte de 
nossos colaboradores.

A campanha atingiu 92% do público alvo, marcando o 
Novembro Azul, com altos índices de conscientização 
por parte de nossos colaboradores.

EVENTOS
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Aqui o Talento passa pela tria-
gem da médica do trabalho, 
estando apto é encaminhado 
para a próxima fase.

Exame admissional
e assinatura de 

contrato de trabalho

processo de RECRUTAMENTO 
E SELEÇÃO

BANCO DE TALENTOS

Um processo seletivo 
ajustado à uma triagem pro-
fissional, baseados na in-
vestigação das habilidades, 
características comporta-
mentais e múltiplas qualida-
des que o candidato à vaga 
pode apresentar é o novo 
método da RANDA no seu 
plano de contratação, cha-
mado Banco de Talentos.

O projeto tem como ob-
jetivo, criar um banco de 
dados da empresa com in-
formações dos candidatos 
classificando-os de acordo 

com suas habilidades e com-
petências para futuras vagas 
que se enquadrem com suas 
características. 

O pensamento é de que 
a oportunidade de emprego 
ou função se encaixe as ca-
racterísticas do colaborador, 
não apenas que o colabora-
dor supra a necessidade de 
ocupar a vaga. 

Os perfis dos candidatos 
são traçados em entrevistas 
dinâmicas que fazem parte 
do processo seletivo e dire-
cionadas de forma a diagnos-

“Com esse projeto a em-
presa visa buscar em 
seus candidatos a vaga, 
as maiores e melhores 
habilidades técnicas e 
comportamentais que 
ele possa apresentar, as-
sim como, qualidades a 
se desenvolverem. O pen-
samento é que a opor-
tunidade de emprego se 

Vanessa dos santos lodi
ticar suas aptidões e com isso 
sinalizando em quais áreas, 
setores e cargos o mesmo 
pode se aderir melhor. A en-
trevista esclarece questões 
de experiência profissional 
e também avalia algumas 
questões comportamentais.

Vanessa Santos Lodi 
profissional de RH treinada 
para a prática de recruta-
mento aplicada no banco 
de talentos, destaca que o 
projeto torna o processo se-
letivo, mais ágil, assertivo e 
eficiente. 

Veja o infográfico com todas as etapas de nosso processo de recrutamento

Junto a um profissional trei-
nado o currículo do candidato 
é construído, por meio de uma 
entrevista que estrutura suas 
habilidades, competências e 
potenciais. Finalizando esse 
processo seu talento está de-
positado em nosso banco em 
uma plataforma digital.

Os talentos selecionados na 
entrevista são apresentados a 
equipe de RH e são integrados 
as normas e procedimentos 
da empresa. Recebem seus 
equipamentos de segurança 
individual e seu colete de 
identificação na cor Azul 
Royal, que indica que estão 
em processo de treinamento.

Nessa fase os Talentos em 
potencial são selecionados do 
nosso banco e entrevistados 
pelo Gerente de RH e lideran-
ças correspondentes à vaga 
destinada.

edital de vaga
nas redes sociais banco de talentos Entrevista com

rh e liderança
integração 

à equipe de rh

A importância de atrair talentos

encaixe as características 
do talento entrevistado, 
não apenas que o colabora-
dor supra a necessidade de 
ocupar a vaga, para isso, 
duas vezes por semana re-
alizamos a construção do 
currículo junto com o can-
didato, mesmo não tendo 
vaga em aberto. Nosso ca-
dastro é continuo. ”

   Facilitador:
Membro do processo de pro-
dução, que atua no início das 
atividades do colaborador em 
treinamento. Responsável por 
apresentar todo o processo 
produtivo com ênfase no aspecto 
geral do processo, com isso, o 
colaborador em treinamento 
irá perceber a importância de 
cada etapa de produção para um 

produto final de qualidade.
Ele é quem apresenta as áreas 
comuns da indústria: refeitório, 
banheiros, estacionamentos, áre-
as para fumante e as lideranças 
de cada setor.
Destaque-se para o facilitador a 
função de conscientizar o talento 
selecionado sobre a impor-
tância dele e da sua atividade 
no processo produtivo para 

as próximas fases do produto 
serem executadas também com 
excelência.

O Facilitador treinador rece-
berá do gestor um check List, 
contendo todas as atividades que 
deverá capacitar o colaborador 
em treinamento.
Cada processo produtivo possui 
um facilitador treinador indicado 
para realizar a tarefa. Esse 
facilitador possui características 
específicas para essa função, ele 
é comunicativo e carrega todo o 

conhecimento da área produtiva 
qual faz parte.

   Facilitador Treinador:
Este facilitador treinador é 
responsável por ensinar ao novo 
colaborador toda a parte técni-
ca, enfatiza nos detalhes do seu 
ponto de trabalho, alinhado com 
a segurança de trabalho.

   Facilitador Gestor:
Age no processo de integração 
pensando na parte compor-
tamental e treina o sobre os 
programas da empresa (Siste-
ma MEPI, 5S, etc...), apresenta 
normas e regras, e avalia o 
comportamento no período de 

*Quem são os Facilitadores?
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Etapa que os futuros contra-
tados conhecem os Facilita-
dores*, colaboradores que 
os auxiliarão no processo de 
aprendizagem e adaptação 
as suas funções e normas da 
empresa.

integração 
COM OS FACILITADORES

BANCO DE TALENTOS

treinamentos

Todo talento precisa ser treina-
do para sua evolução e atingir 
seu ápice, então, os facilitadores 
entram em ação, já iniciando a 
inclusão dos novos colaboradores 
no processo de trabalho que ocu-
parão, juntamente, um treinador 
e o Gestor acompanham e regem 
o processo de inserção pensando 
nas potencialidades e caracterís-
ticas do indivíduo levantadas e 
sacadas do Banco de Talentos.

Completos 30 dias contados 
da data de assinatura de con-
trato de trabalho, o talento 
é submetido à avaliação de 
desempenho e a entrevista 
de experiência.*

Nas situações em que o colabora-
dor em treinamento precise apre-
sentar melhorias, o contrato de 
trabalho é prorrogado para mais 
30 dias, e nesse caso, o facilitador 
treinador continua atuando. Se o 
talento em treinamento não apre-
sente as melhorias pontuadas na 
primeira avaliação, reauditadas e 
reavaliadas em 60 dias encerra-se 
o contrato de trabalho. 

Já o talento aprovado ao fim 
do período de experiência,  irá 
realizar a troca de coletes, 
agora usará o colete Azul Ma-
rinho, receberá um certificado 
de treinamento, o que indica 
que ele foi efetivado ao quadro 
de colaboradores Randa.

avaliação
30 dias

avaliação
60 dias aprovação

* avaliação de desempenho e a entrevista de experiência

   Avaliações de desempenho: 
são considerados os conhecimen-
tos técnicos, visão institucional, 
Saúde e Segurança de Trabalho, 
Programa 5S, características 
comportamentais, capacidade 
de trabalho em equipe e assidui-
dade.

   Entrevista de experiência: 
RH realiza no treinando questio-
nando desde o início do processo 
de contratação (entrevista no 
Bando de Talentos), o treinamen-
to com os facilitadores e com 
gestores, e finaliza aplicando 
uma auto avaliação.

Após a entrevista de experiência 
é realizado o feedback para cola-
borador em treinamento, neste 
momento é apresentado os re-
sultados do período, pontuando 
as oportunidades de melhorias. 
Em casos negativos, encerra-se o 
contrato de trabalho.

ATRAIR TALENTOS É PENSAR NA 
SUSTENTABILIDADE DA EMPRESA 
Rosana Emika Kato

Decidir profissionali-
zar a empresa requer uma 
visão sistêmica para cons-
truir subsistemas de Recur-
sos Humanos sólidos para 
dar-lhe sustentabilidade.

Pensando nisso, a Ran-
da iniciou a estruturação 
da área de Atração de 
Talentos, mais conheci-
da como Recrutamento e 
Seleção.

Anteriormente recebia-
-se currículos e/ou indi-
cava-se conhecidos para 
trabalhar na empresa, com 

a análise superficial dos 
candidatos e dessa forma 
funcionou bem por muito 
tempo.

Com a evolução dos 
processos  se let ivos  do 
mercado de trabalho, in-
clusive legais, e pensando 
na concorrência, a área de 
Atração de Talentos vem 
se transformando com a 
inclusão e fortalecimento 
das etapas no processo se-
letivo com foco em Quali-
dade e Resultado.

Como ponta pé inicial, 

a capacitação da equipe 
de RH foi essencial para 
nivelar conceitos, conhe-
cer as unidades fabris e 
treinar os facilitadores das 
fábricas foram de grande 
relevância para despertar 
e fortalecer o papel do RH 
para a empresa.

Na sequência, o treina-
mento específico para a 

profissional de RH Vanessa 
dos Santos Lodi; hoje res-
ponsável pelo processo de 
Banco de Talentos, foi de 
fundamental importância 
para garantir a execução 
das etapas seletivas com 
qualidade, inclusive com o 
acompanhamento durante 
o período de experiência.

A proximidade do RH 

com a operação e lideran-
ças reforçam os primeiros 
frutos que já estão sendo 
colhidos, pois a credibili-
dade da área tem o reco-
nhecimento de todos.  

Os trabalhos estão ape-
nas iniciando, há muito a 
ser feito com a implemen-
tação dos outros subsiste-
mas de RH. 

Psicóloga, Pós-graduada em Processos 
Gerenciais, Self Coaching, Especialista 
Comportamental e em Recursos Humanos. 
Consultora e Coachimg da Randa

rosana emika kato

experiência do talento. 
Os gestores também ficam 
responsáveis por acompanhar 
a evolução do aprendizado na 
parte técnica, monitora as ativi-
dades do facilitador treinador.

cumental (impressão de 
check list, avaliação de 
desempenho, entrevista 
de experiência, impres-
são de certificado). Tam-
bém atua na mediação 
de conflitos, realizando 
rotinas de controle de 
desenvolvimento de 
aprendizado do talento 
em treinamento.

   Facilitador RH:
Monitora todo o processo de re-
crutamento, seleção e treinamen-
to, além de atuar no processo do-
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Unidades 1 e 2 elegem nova CIPAGESTÃO
Entre os meses de Junho 

e Outubro de 2022 a Randa 
realizou ação intensa para 
eleger a nova CIPA (Comis-
são Interna de Prevenção de 
Acidentes). 

A campanha eleitoral 
movimentou todos os se-
tores da Indústria, os 21 
candidatos tiveram opor-
tunidade de angariar votos 
apresentando seus objeti-
vos como pretendentes a 
vaga da comissão.

Para incentivo, a asses-
soria de comunicação da 
empresa forneceu material 
de divulgação para os can-
didatos, os famosos “santi-
nhos”, o que acrescentou 
mais calor para a saudável 
disputa.

Ao fim do processo elei-
toral, foram firmados os 
representantes dos colabo-
radores da empresa, cujo 
mais votado ocupa o cargo 
de vice-presidente, já o car-
go de presidente, confor-
me prevê o regulamento 
da CIPA é ocupado por um 
representante selecionado 
pela Diretoria da empresa, 
assim como o secretário.

Na Unidade 1, os colabo-
radores que agora atuam 
são:  como Presidente, Ale-
xandro Rezene, Vice-pre-
sidente: Renato Nallon e 
Luana Bozeki é a primeira 
Secretária, além de mais 16 
membros da comissão. Já 
na Unidade 2 temos os co-
laboradores, Orlei Braz que 
além de Gerente Industrial, 
agora também está atuan-
do como Presidente da Co-
missão, Sergio da Silva é o 
vice-presidente e Everton 
Delgado o secretário.

Após configuradas, as 
novas comissões passaram 
por vários dias de cursos 
preparatórios e treinamen-
tos: primeiros socorros, 
questões de saúde, brigada 
de incêndio e obrigações, 
funções e atividades que 
auxiliarão no desenvolvi-
mento do trabalho como 
cipeiros em prol da preven-
ção de acidentes e do bem 
estar pessoal e profissional 
dos colaboradores RANDA.  

Hoje temos membros 
atuantes, preparados, com-
prometidos e atentos com a 
segurança no trabalho.

NOVO AMBULATÓRIO
Um dos principais pilares da 

empresa segundo nosso sistema 
MEPI (Matéria-prima, equipa-
mentos, pessoas e insumos) e o 
nosso maior patrimônio são as 
pessoas, os nossos colaborares 
que diariamente fazem parte do 
processo evolutivo da empre-
sa, portanto entendemos que 
a saúde dessas pessoas precisa 
estar em primeiro lugar, e é ne-
cessário investir no bem estar 
de todos.

Pensando em melhor aten-
der nossos colaboradores e dis-

Esta equipe da CIPA, vem para somar 
com nós técnicos de segurança, para 
cada dia melhorar o cuidado com nosso 
maior capital, que são os colaboradores 
da empresa.” Elcio Szwed
 (Técnico de segurança- Fábrica 01)  (Coordenador da equipe de técnicos)

É muito gratificante fazer parte da equipe de 
Segurança do Trabalho. Em conjunto com os 
membros da CIPA poder realizar ações que 
permitam garantir a segurança, a saúde e o bem 
estar de todos os colaboradores.” Eder Castro
 (Técnico de segurança - Fábrica 02)

CIPA 02
Presidente

Sérgio

1ª Secr.

Orlei

Vice Pres.

Everton

Nadir Neiva

Edinei Elisete Lourenço

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

André Charles Daniel

Franciele Neri

CIPA 01
Presidente

Renato

1ª Secr.

Alexandro

Vice Pres.

Luana

Marcelo Sidney

Silmara

Adilson

Representantes dos Empregados

Diulliany Fabiano Gilberto

Jociana Lucas

Adamares Felipe

Nilson Sueli Vânia

Representantes do Empregador

KaunyAdenilson

ponibilizar um espaço padrão 
para nossa médica do trabalho e 
equipe, o próximo investimento 
da Randa vem com o intuito de 
melhorar e prevenir ainda mais 
a saúde de todos. Estando como 
prioridade na lista de projetos 
para 2023, o novo ambulatório 
Randa terá um espaço moderno 
que auxiliará nossos profissio-
nais da saúde e disponibilizará 
o melhor atendimento e confor-
to para aqueles que precisam de 
atendimento seja de urgência 
ou de prevenção.

Estruturado e composto por 
dois containers, o ambulatório 
configura-se em um espaço de 
45m², num estilo moderno e 
sustentável, tendência que fa-
cilita por não precisar de uma 
estrutura de fundação e poden-
do também ser realocado se 

necessário.
O projeto escolhido pela di-

retoria Randa oferece inúmeras 
possibilidades para finalização, 
aceita diversos acabamentos, 
favorece e agiliza a execução da 
obra. Com todos esses aspectos 
positivos, acredita-se que à mé-

dio prazo teremos a disposição 
esse novo local de atendimento.

A saúde está primeiro lugar, 
foram diversas campanhas rea-
lizadas durante o ano de 2022, 
como: as de vacinação, o Outu-
bro Rosa na prevenção contra 
o câncer de mama e colo de 
útero, e Novembro Azul contra o 
câncer de Próstata. Esse espaço 
somará nas ações dessa área e 
permitirá melhor planejamento 
e logística para os projetos que 
visam atendimento preventivo, 
saúde e bem estar dos colabo-
radores, assim como, reorgani-
zação das atividades de rotina; 
exames periódicos, admissio-
nais e demissionais.
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A equipe está de parabéns pelo empenho e 
comprometimento trabalhando sempre na evo-
lução da nossa metodologia SQP e Sistema MEPI, 
são mais olhos voltados ao cuidado das pessoas 
que é o nosso maior bem.” Evandro Ravanello
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Parceria com o Senai e Senar 
se consolida na Randa

Durante todo o ano de 
2022 os colaboradores pu-
deram participar dos mais 
diversos cursos em parceria 
com as principais institui-
ções Senai (Serviço Nacio-
nal de Aprendizagem In-
dustrial) e Senar, que nos 
proporcionam o aprendi-
zado tanto na teoria quanto 
na prática para o bom anda-
mento das atividades. 

Finalizamos o curso de 
Mecânica e Elétrica Indus-
trial. Para os participantes 
o destaque foi a Carreta do 

Senai, a estrutura móvel 
oferece toda a qualidade la-
boratorial e a infraestrutura 
para que os alunos possam 
desenvolver as atividades 
da melhor maneira possível.

A temática principal do 
curso, foi em relação a prá-
tica com a solda, controle da 
produção, metodologia dos 
projetos, os colaboradores 
puderam aprender todos 
os processos de soldagem, 
variações destes são usados 
para a deposição de mate-
rial sobre uma superfície, 

visando a recuperação de 
peças desgastadas ou para 
a formação de um revesti-
mento com características 
especiais.

Outro importante cur-
so foi de Excelência em co-
municação, na ocasião os 
participantes das diversas 
áreas da empresa tiveram 
a oportunidade de aprimo-
rar os conhecimentos e as 
capacidades técnicas – de-
senvolvendo as habilidades 
comunicativas entre os co-
legas de trabalho, clientes e 

com os próprios familiares, 
alcançando melhores resul-
tados na vida profissional e 
pessoal.

A Randa preocupa-se 
com os seus colaboradores 
e alguns anos tem tido êxi-
to na parceria com o sis-
tema FIEP, isso graças ao 
empenho da diretoria que a 
cerca de 4 anos, conseguiu 
implantar cursos como: ro-
bótica, mecânica, elétrica, 
EJA e outros, suprindo as 
necessidades da empresa 
capacitar os colaboradores 

com toda a qualidade do 
ensino Senai. 

Parceiras como essa 
são fundamentais também 
para o desenvolvimento 
da comunidade em geral, 
pois nossos colaboradores 
conseguem a capacitação 
aqui mesmo na cidade, sem 
ter a necessidade de des-
locamento para outras ci-
dades, ganhando tempo e 
economia, isso resulta em 
melhoras significativas no 
trabalho diário em todos os 
setores da empresa.

Parceria 
Randa e 
Senar 

Com o Senar (Serviço 
Nacional de Aprendiza-
gem Rural) e o Sindicato 
Rural a parceria também 
foi constante e os cur-
sos envolveram todas as  
NRs, brigada de incên-
dio, trabalho em altura, 
abordaram os conteúdos 

de prevenção, de forma te-
órica e prática, técnicas e 
planejamentos que garan-
tem a segurança e a saúde 
dos colaboradores envolvi-
dos direta ou indiretamente 
com trabalhos em altura, 
assim como, as  diversas in-
formações sobre situações 

emergenciais, operação de 
equipamentos de combate a 
incêndios, como auxiliar no 
plano de abandono, identifi-
cação de produtos perigosos 
e reconhecimento de seus 
riscos ou como prestar dos 
primeiros socorros, visando 
preservar a vida e o patri-

mônio através da brigada 
incêndio.

A prevenção dos nossos 
colaboradores é constante 
e necessita sempre ser re-
visada, desta forma nosso 
trabalho segue com índices 
menores de riscos, garan-
tindo permanentemente a 

segurança de todos.
A Randa entende o quan-

to é importante investir em 
treinamentos os quais re-
sultam no desenvolvimento 
e na confiança dos colabora-
dores, o aprendizado deve 
ser constante para que to-
dos alcancem o sucesso.

Investimento e apoio 
as lideranças

Nossos colaboradores 
participaram do último en-
contro desse semestre da 1ª 
jornada de desenvolvimen-
to de liderança ministrado 
pela Psicóloga e Consultora 
em Gestão de Talentos Hu-
manos Rosana Kato. 

Na ocasião foi feito a en-
trega dos certificados aos 
participantes, que durante 

todo o período tiveram a 
oportunidade de aprimorar 
os conhecimentos nos temas 
relacionados a “Gestão de 
Pessoas, tomada de decisão 
e trabalho em equipe”, que 
são de grande relevância e 
envolvem toda a estrutura 
organizacional da empresa.

A equipe do RH e Coorde-
nação realizaram a entrega 

de uma linda cesta com vá-
rios produtos para a Rosana 
Kato, uma forma de agra-
decimento pela atenção e 
o incentivo com todos os 
colaboradores e em especial 
as equipes do RH e Coorde-
nação que tem colhido bons 
frutos com as boas práticas 
que foram abordadas du-
rante todo ano.

DESTAQUE
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A oportunidade de com-
partilhar experiencias 
com estudantes em for-
mação de seus conceitos 
profissionais, faz a Randa 
entender que tem um pa-
pel importante na comuni-
dade em que está inserida, 
como formadora de opor-
tunidades no mercado de 
trabalho e transmissora 
de vias de profissionaliza-
ção que podem ser opção 
para os que almejam uma 
formação ativa para áreas 
em evolução no mercado 
de trabalho local.

A convite dos Professo-

Compartilhar 
experiências 
para o Futuro
Visita ao Colégio Estadual Santa Bárbara

DESTAQUE

res Vilmar Mandrik, Ger-
son Lanzarini e a Direto-
ra Claudimira Gonçalves, 
em duas ocasiões a Randa 
representada, por alguns 
supervisores, coordena-
dores e membros da dire-
ção foi ao Colégio Estadual 
Santa Bárbara para uma 
conversa sobre o dia a dia 
da empresa, expectativas, 
setores e processos.

O Gerente de RH Elcio 
Pedron, conversou com os 
alunos do curso profissio-
nalizante de Formação de 
Docentes. O gerente expla-
nou sobre as atividades 

que são desenvolvidas na 
indústria e sobre o merca-
do de trabalho em geral, 
fomentando boa expecta-
tiva para os futuros pro-
fissionais, que caso não 
optem pela área da docên-
cia, existem outras opções 
profissionais em pungên-
cia, assim como poderão 
um dia estar integrando o 
time Randa.

Em outra oportunida-
de, o CEO Guilherme Rans-
solin repassou para os alu-
nos do período noturno um 
pouco da sua experiência 
como Gestor da empresa e 

sua atuação nos diversos 
nichos do mercado ma-
deireiro, nacional e inter-
nacional, também deixou 
clara a percepção que tem 
sobre a importância dessa 
geração no mercado de 
trabalho. Acompanhando 
o Diretor os co-
laboradores Re-
nan da Maia do 
TI e Laura Hof-
fman da Gestão 
da Qualidade, 
relataram sobre 
suas funções e 
a importância 
d e s s a s  á r e a s 

para empresa.
A Randa agradece a 

oportunidade de ter esse 
contato com os alunos, po-
der ver neles o interes-
se em saber sobre a in-
dústria e as novas áreas 
profissionais.

Visita dos Universitários na Randa
Também nesse ano de 

2022 recebemos a impor-
tante visita dos acadêmi-
cos do Curso de Engenha-
ria Ambiental da Uniuv.

Os acadêmicos conhe-
ceram toda a estrutura 
Randa de funcionamento 
e produção, monitorados 
por colaboradores de di-

versas áreas, entenderam 
nossas metodologias de 
certificação de produtos 
e processos, controle de 
qualidade, e as práticas 
ambientais em prol do 
bem estar de todos.

A Randa está de portas 
abertas para os universi-
tários, sabe que o inter-

câmbio de conhecimento 
e ao menos a experiên-
cia visual dos processos 
agrega a formação acadê-
mica e esclarece muitas 
situações que apenas o 
conhecimento acadêmico 
não supre.

Agradecemos a visita e 
esperamos novas.
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Novo Escritório 
Coorporativo Randa:

Bingão do trabalhador
Este ano a Diretoria 

junto a equipe do RH ino-
vou ainda mais e realizou 
o Bingão do trabalhador, 
O Bingo foi um sucesso e 
teve uma aceitação po-
sitiva por parte de todos 
os colaboradores, a live 
contou com muita inte-
ração e descontração por 
parte de todos que regis-
traram seus comentários 
ficaram na torcida até os 
instantes finais do prê-

Modernidade é a pa-
lavra que destaca o novo 
escritório corporativo 
Randa!

Foram 4 anos de cons-
trução para chegar na fase 
de inauguração, muitos 
projetos, ideias, escolhas, 
matéria-prima e a ajuda 
dos colaboradores que 

foram fundamentais em 
todo o processo, tudo cria-
do e feito aqui por nós.

O novo escritório conta 
com espaços modernos e 
aconchegantes e sempre 
com os olhos voltados para 
o futuro, todo esse investi-
mento estrutural do novo 
espaço reflete no desen-

Beleza, modernidade e inovação
volvimento dos nossos co-
laboradores que agora po-
dem trabalhar com mais 
dinamismo e alcançando 
melhores resultados.

A fachada também foi 
trabalhada com detalhes 
em madeira e grandes 
planos de vidro refletivo 
para trazer a iluminação 

mio principal. 
Logo após o sorteio a Di-

retoria realizou a entrega 
dos prêmios para os ganha-
dores sorteados. Mais uma 
importante ação na qual os 
colaboradores estiveram 
interagindo e participan-
do através de uma live via 
Facebook tendo a chance 
de ganhar 5 prêmios em 
dinheiro e mais brindes es-
peciais entre as rodadas do 
sorteio.

natural para dentro dos 
espaços e permitir a inte-
gração com o exterior, nos 
ambientes internos, todo 
o destaque para a madeira 
utilizando-a em painéis 
c o m  i l u m i n a ç ã o 
indireta nos for-
ros modernos que 
deixam o ambiente 
aconchegante no dia 
a dia das atividades.

Temos a disposi-
ção um dos espaços 
mais modernos da 

região, muito conforto e 
sofisticação para traba-
lhar, isso é o resultado de 
esforço e dedicação que 
já é a realidade na nova 
geração Randa.

Ganhadores do Bingão

4º Prêmio - R$ 200
José Denilson de Lima 

1º Prêmio - R$ 1.000
Diully Lascoski
Marciane Tomazetto

2º Prêmio - R$ 500
Jéssica Caroline Silva

3º Prêmio - R$ 300
Carlos Kzionzek

5º Prêmio - R$ 150
Fernando Castilho | Ademar Felipe Matuchesk
Gabriel de Souza dos Santos | Anderson de Araújo
Lindomar Pelantir | Delvair Salete Massi
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A Randa realizou o even-
to de Páscoa e todas as fa-
mílias puderam aproveitar 
junto aos seus filhos com 
dia de muitas brincadeiras, 
lanches, sorteio de cestas 

dia da 
mulher

páscoa na randa

DIA Do caminhoneiro
Neste ano os heróis da 

estrada também tiveram 
um momento especial, no 
mês de junho entregamos 
um boné personalizado e 
todos puderam desfrutar do 
delicioso café da manhã em 

parceria com a Vinícola 
Sanber que organizou 
a mesa aos participan-
tes, foi um momen-
to de descontração e 
bem aproveitado pelos 
caminhoneiros.

Iniciamos o ano home-
nageando as colaboradoras 
com Dia Internacional da 
Mulher, com um lindo brin-

de, um espelho com escova 
de cabelo que pode ser utili-
zado diariamente em casa e 
no trabalho.

de páscoa e todas 
as crianças ganha-
ram uma cesta com 
deliciosos docinhos 
que encantaram os 
participantes.

dia das crianças
Os baixinhos filhos dos 

colaboradores tiveram duas 
oportunidades para partici-
parem junto aos pais. Esse 
foi o mês de Outubro que 
teve o seu início marcado 
com o super dia da Criança 
com na Randa. Uma tarde 
de muita festa, diversão para 
a criançada, rolou dança, o 
espetáculo do Circo da Ma-

dame Virgulina, com pipoca, 
lanche, refrigerante e doces 
para as crianças. 

Só temos a agradecer a 
todos os colaboradores que 
fazem parte da nossa equi-
pe Randa e participaram 
de todos esses importantes 
eventos.

Obrigado colaborador
Neste ano a Diretoria trabalhou intensivamente em prol das ações sociais para os colaboradores, 
desde o início do ano foram realizadas diversas campanhas para todos que fazem parte do time Randa.

você faz a 
diferença

DIA DAS MÃES
As mamães Randa tam-

bém tiveram uma linda 
homenagem, a Diretoria 
junto aos líderes parabe-
nizam a todas as mães 

pessoalmente e entrega-
ram lindas suculentas em 
agradecimento a impor-
tância do trabalho e a de-
dicação de todas.

DIA Dos pais
Os papais também fo-

ram homenageados e re-
ceberam de presente um 
super chaveiro de metal 
como uma forma de agra-

Dia do Operador de Máquinas
Em agosto foi comemo-

rado o dia do Operador 
de máquinas junto aos 
nossos colaboradores que 
desempenham essa fun-
ção aqui na Randa. Um 
momento muito especial 

decimento aqueles que dia-
riamente trabalham e são 
alicerce das famílias sempre 
cuidando e pensando no 
melhor para seus filhos.

de confraternização onde 
os operadores puderam 
desfrutar de um delicioso 
almoço com churrasco, 
entrega de um lindo boné 
personalizado e muita 
diversão.


